
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลําสินธุ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------------------- 
 

 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในดานตาง ๆ  ตั้งแต การวางแผน การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  โดยเปนระบบท่ียึดถือ
หลักคุณธรรมและจริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว  เทศบาลตําบลลําสินธุ  จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้

1. การวางแผนกําลังคน 
เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ ไดมีการใชเครื่องมือทาง

สถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีโครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป 

 

2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
เทศบาลตําบลลําสินธุ โดยสํานักปลัดเทศบาล  จึงดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
เทศบาลตําบลลําสินธุ 

 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

เทศบาลตําบลลําสินธุ  จึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบเปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สําหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลลําสินธุ  
ใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงานควบคูกับ
ความเปนคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยี
เครื่องมือท่ีทันสมัยมาสนับสนุน ซ่ึงมุงสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ และจะนําไปสู
ความสําเร็จอยางยั่งยืนขององคกรตอไป 

/4.การพัฒนา... 
 
 
 



-2- 
 
 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลลําสินธุนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานเทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การรับสมัครพนักงานจาง) ระบบกระบวนการ
อิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถและการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-lass) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
นอกจากนั้น เทศบาลตําบลลําสินธุ  ไดใชขอมูลตางๆนี้ ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลลําสินธุ    มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม รวมท้ัง

เปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายของ
องคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตางๆ 
Corpocracy Competency เทศบาลตําบลลําสินธุ   นําระบบการบรหิาร  ผลการปฏิบัติของบุคลากร เพ่ือนําไปสู
การบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
เทศบาลตําบลลําสินธุ   สงเสริมและสรางจิตสํานึก และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี

เทศบาลตําบลลําสินธุ ใหมีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต พัฒนากลไกใน
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบหนวยงานในเทศบาลตําบลลําสินธุ ใหมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลลําสินธุในการปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง ตาม
กฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
เทศบาลตําบลลําสินธุกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของทุกตําแหนง  ในเทศบาลตําบล      

ลําสินธุอยางเปนระบบ ซ่ึงจะใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป เพ่ือใหขาราชการมีความชัดเจน
ในแนวทางและหลักเกณฑความกาวหนาในสายอาชีพของตน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหเกิดขวัญกําลังใจในการทํางานให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

 
 
 
 
 

/การพัฒนา....... 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตําบลลําสินธุ   ใหความสําคัญอยางมากกับในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีความสมดุล

ระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน มีขวัญกําลังใจดีมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสวน
ราชการมีกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนภารกิจของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ มี
ระบบ กลไก และวิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาล  อยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน 
  

 จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2564 
 
 
 

      รอยตรี 
  (สุขุม  ทับทวี) 

   นายกเทศบาลตําบลลําสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แนบทายนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.2564 - 2566) 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

1.การวางแผนกําลังคน 
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564–2566) 

 
เ พ่ื อวางแผน กําลั งคนให เ กิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอหนวยงาน 

 
ระยะเวลาท่ีจัดทําแลวเสร็จ 

  1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564–2566) 
 

เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลังคน
ให เ กิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ
หนวยงาน 

ระยะเวลาท่ีปรับปรุงแลวเสร็จ 
 
 

2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
  2.1 การปรับปรุงเกณฑการสรรหาพนักงานจาง 

 
เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง 

 
ประ สิ ท ธิ ภ าพ กา ร ปฏิ บั ติ
ราชการ 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  2.1 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ตามกรอบอัตรากําลัง 
 

 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
ตามกรอบอัตรากําลัง สนับสนุน
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

 
จํานวนตําแหนงและอัตรา            
ท่ีสามารถบรรจุและแตงตั้งได 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.1 โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการใหแกบุคลากร ศึกษาดู
งานหนวยงานอ่ืน เพ่ือนํามาปรับ
ใชกับหนวยงานตนเอง 

 
จํ านวนบุคลากร ท่ี เข าร วม           
การฝกอบรม 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.1 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 
เพ่ือใหความรู เ ก่ียวกับระเบียบ 
ข้ันตอน และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
ค ว า ม ส ม บู ร ณ เ รี ย บ ร อ ย 
ถูกตองของการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 
  6.1 โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

 
เพ่ือใหความรู เ ก่ียวกับระเบียบ
วินัย คุณธรรมและจริยธรรมแก
พนักงาน 

 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทําผิดวินัยและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
  6.2 โครงการสงเสริมเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก
และบคุลากรของเทศบาลตําบลลําสินธุ 
บุคคลตนแบบผูประพฤติตนชอบดวยความซ่ือสัตย 
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและผูประพฤติ
ตนมีจิตสาธารณะ 
 

เพ่ือเปนการยกยอง   เชิดชูเกียรติ
บุคลากรของเทศบาลตําบลลํา
สินธุและบุคคลภายนอกเปน
บุคคลตนแบบผูประพฤติตนชอบ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และ
ผูประพฤติตนมีจิตสาธารณะ  
และ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
คัดเลือก 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  7.1 การเลื่อนระดับ แตงตั้ง โยกยาย 

 
เพ่ือสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกบุคลากร 

 
จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ท่ี ไ ด รั บ
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  8.1 โครงการปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติราชการ 
 

 
เ พ่ื อป รั บป รุ ง ส ถ าน ท่ี ปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ใ ห มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก                
และจัดสิ่ งจําเปนท่ีเ อ้ือตอการ
ปฏิบัติราชการ 

 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
 

  8.2 โครงการกิจกรรม 5 ส เพ่ือดําเนินกิจกรรม 5ส ความสําเร็จของ 5ส 
 
 
 
 
 
 
 


