
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลําสินธุ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------------------- 
 

 การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในดานตาง ๆ  ตั้งแต การวางแผน การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  โดยเปนระบบท่ียึดถือ
หลักคุณธรรมและจริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว  เทศบาลตําบลลําสินธุ  จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้

1. การวางแผนกําลังคน 
เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ ไดมีการใชเครื่องมือทาง

สถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีโครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป 

 

2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
เทศบาลตําบลลําสินธุ โดยสํานักปลัดเทศบาล  จึงดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยมุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เปนธรรมเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง “คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
เทศบาลตําบลลําสินธุ 

 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

เทศบาลตําบลลําสินธุ  จึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบเปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สําหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลลําสินธุ  
ใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงานควบคูกับ
ความเปนคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยี
เครื่องมือท่ีทันสมัยมาสนับสนุน ซ่ึงมุงสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ และจะนําไปสู
ความสําเร็จอยางยั่งยืนขององคกรตอไป 
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4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลลําสินธุนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานเทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การรับสมัครพนักงานจาง) ระบบกระบวนการ
อิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถและการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-lass) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
นอกจากนั้น เทศบาลตําบลลําสินธุ  ไดใชขอมูลตางๆนี้ ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลลําสินธุ    มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม รวมท้ัง

เปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายของ
องคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตางๆ 
Corpocracy Competency เทศบาลตําบลลําสินธุ   นําระบบการบรหิาร  ผลการปฏิบัติของบุคลากร เพ่ือนําไปสู
การบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
เทศบาลตําบลลําสินธุ   สงเสริมและสรางจิตสํานึก และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี

เทศบาลตําบลลําสินธุ ใหมีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต พัฒนากลไกใน
การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบหนวยงานในเทศบาลตําบลลําสินธุ ใหมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลลําสินธุในการปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง ตาม
กฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
เทศบาลตําบลลําสินธุกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของทุกตําแหนง  ในเทศบาลตําบล      

ลําสินธุอยางเปนระบบ ซ่ึงจะใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป เพ่ือใหขาราชการมีความชัดเจน
ในแนวทางและหลักเกณฑความกาวหนาในสายอาชีพของตน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหเกิดขวัญกําลังใจในการทํางานให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตําบลลําสินธุ   ใหความสําคัญอยางมากกับในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีความสมดุล

ระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทํางาน มีขวัญกําลังใจดีมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสวน
ราชการมีกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มีความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนภารกิจของสวนราชการอยางมีประสิทธิภาพ มี
ระบบ กลไก และวิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาล  อยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน 
  

 จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2564 
 
 
 

      รอยตรี 
  (สุขุม  ทับทวี) 

   นายกเทศบาลตําบลลําสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แนบทายนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.2564 - 2566) 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 

1.การวางแผนกําลังคน 
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564–2566) 

 
เ พ่ื อวางแผน กําลั งคนให เ กิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอหนวยงาน 

 
ระยะเวลาท่ีจัดทําแลวเสร็จ 

  1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564–2566) 
 

เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลังคน
ให เ กิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ
หนวยงาน 

ระยะเวลาท่ีปรับปรุงแลวเสร็จ 
 
 

2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
  2.1 การปรับปรุงเกณฑการสรรหาพนักงานจาง 

 
เพ่ือสรรหาคนดี คนเกง 

 
ประ สิ ท ธิ ภ าพ กา ร ปฏิ บั ติ
ราชการ 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  2.1 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ตามกรอบอัตรากําลัง 
 

 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
ตามกรอบอัตรากําลัง สนับสนุน
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

 
จํานวนตําแหนงและอัตรา            
ท่ีสามารถบรรจุและแตงตั้งได 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.1 โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการใหแกบุคลากร ศึกษาดู
งานหนวยงานอ่ืน เพ่ือนํามาปรับ
ใชกับหนวยงานตนเอง 

 
จํ านวนบุคลากร ท่ี เข าร วม           
การฝกอบรม 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.1 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 
เพ่ือใหความรู เ ก่ียวกับระเบียบ 
ข้ันตอน และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
ค ว า ม ส ม บู ร ณ เ รี ย บ ร อ ย 
ถูกตองของการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 
  6.1 โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

 
เพ่ือใหความรู เ ก่ียวกับระเบียบ
วินัย คุณธรรมและจริยธรรมแก
พนักงาน 

 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทําผิดวินัยและจริยธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
  6.2 โครงการสงเสริมเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก
และบคุลากรของเทศบาลตําบลลําสินธุ 
บุคคลตนแบบผูประพฤติตนชอบดวยความซ่ือสัตย 
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและผูประพฤติ
ตนมีจิตสาธารณะ 
 

เพ่ือเปนการยกยอง   เชิดชูเกียรติ
บุคลากรของเทศบาลตําบลลํา
สินธุและบุคคลภายนอกเปน
บุคคลตนแบบผูประพฤติตนชอบ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และ
ผูประพฤติตนมีจิตสาธารณะ  
และ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
คัดเลือก 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  7.1 การเลื่อนระดับ แตงตั้ง โยกยาย 

 
เพ่ือสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกบุคลากร 

 
จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ท่ี ไ ด รั บ
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  8.1 โครงการปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติราชการ 
 

 
เ พ่ื อป รั บป รุ ง ส ถ าน ท่ี ปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ใ ห มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก                
และจัดสิ่ งจําเปนท่ีเ อ้ือตอการ
ปฏิบัติราชการ 

 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
 

  8.2 โครงการกิจกรรม 5 ส เพ่ือดําเนินกิจกรรม 5ส ความสําเร็จของ 5ส 
 
 
 
 
 
 
 


