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ประกาศเทศบาลตำบลลำสินธุ์
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง


………………………………..……..
                ด้วยเทศบาลตำบลลำสินธุ์  อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง จะดำเนินการสรรหา                และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการของเทศบาลตำบล     ลำสินธุ์ จำนวน  1  ตำแหน่ง   1  อัตรา
                อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลลำสินธุ์ ดังต่อไปนี้
         ๑.   ตำแหน่งที่รับสมัคร

    พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง  คือ ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา
 
๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะได้รับการจ้าง 


๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ                 หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง




(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/(9) ไม่เป็น...
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(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



ผู้รับสมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น (ตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ก)

3. อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ


  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
๔. วัน  เวลา  สถานที่  รับสมัคร
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลำสินธุ์ ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน -           6 ธันวาคม ๒๕62  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  หรือติดต่อสอบถามเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๗๔84 3191
๕.  เอกสารและหลักฐานที่นำมายื่นในวันรับสมัคร
          ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเพื่อเลือกสรรพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้


(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน  ๑  ปี  จำนวน  ๓  รูป  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)


(2)  สำเนาปริญญาบัตร สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบซึ่งเป็นหลักฐานทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ


(3)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ
(4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน    ๑  ฉบับ
(5)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่
วันตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ


(6)  สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (สำหรับตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์) และใบอนุญาตได้รับมาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 ฉบับ

(7)  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) จำนวน  ๑ ฉบับ เช่น   สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาใบทหารกองเกิน (สด.9)   สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนหย่า 


(8) เอกสารทุกอย่าง  ต้องใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A๔ เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ยกเว้นใบรับรองแพทย์ อาจใช้กระดาษขนาดอื่นได้
ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนเทศบาลตำบลลำสินธุ์  จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง
/6. ค่าธรรมเนียม...
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๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครต้​องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ตำแหน่งละ   ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)


๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
  

จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่  9  ธันวาคม  ๒๕62 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลลำสินธุ์ หรือติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๗๔84 3191 ในวันและเวลาราชการ

๘. ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร


เทศบาลตำบลลำสินธุ์  จะดำเนินการประกาศวัน เวลา สถานที่เลือกสรร ในวันที่ 16ธันวาคม  ๒๕62  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลลำสินธุ์  อำเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง หรือติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๔84 3191 ในวันและเวลาราชการ

๙.   หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
       หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย


ก. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ค. คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสาร ผนวก ข.)
๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาค  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐          
          ๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร
เทศบาลตำบลลำสินธุ์  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร ในวันที่  16 ธันวาคม   ๒๕62   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการเทศบาลตำบลลำสินธุ์  อำเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง หรือติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๔84 3191 ในวันและเวลาราชการ

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
      
          ๑๒.๑  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามลำดับผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
         
         ๑๒.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  1  ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกสรร เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่หากมีการเลือกสรร
/ ในตำแหน่ง..........
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ในตำแหน่งดังกล่าวนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๓.  การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง
                ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะพิจารณาจ้างพนักงานจ้างตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ 
ก.ท.จ.กำหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  เทศบาลตำบลลำสินธุ์อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยเทศบาลตำบลลำสินธุ์ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) เท่านั้น

                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
                            ประกาศ  ณ  วันที่   15   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕62
         ร้อยตรี






                     (สุขุม  ทับทวี)
  


                     นายกเทศมนตรีตำบลลำสินธุ์
ภาคผนวก ก
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลลำสินธุ์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลลำสินธุ์
ลงวันที่   15  พฤศจิกายน  ๒๕62
-----------------------------------

พนักงานจ้างทั่วไป 
 ตำแหน่ง คนงาน ( ประจำรถขยะ)  จำนวน  1  อัตรา


หน้าที่และความรับผิดชอบ


   ปฏิบัติหน้าที่งานเก็บขยะที่แต่ละบ้านเรือนรวบรวมเพื่อให้เทศบาลดำเนินการนำไปทิ้ง ที่อยู่ตามบ้านเรือนของผู้ประสงค์จะให้เทศบาลเก็บขยะมูลฝอยให้ หมู่ที่  1-9 ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ พร้อมนำไปทิ้งในสถานที่ทิ้งขยะในตำบลปรางหมู่  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานตามโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่


ระยะเวลาการจ้าง


ไม่เกินคราวละ  1  ปี


ค่าตอบแทน


ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

………………………………………….

ภาคผนวก ข
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลลำสินธุ์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลลำสินธุ์
ลงวันที่    15  พฤศจิกายน  ๒๕62
------------------------------------

พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง คนงาน (ทั่วไป) แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ภาค ดังนี้
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
.................................
