
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลาํสนิธุ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง   

-------------------------------------- 
 

  ดวยเทศบาลตําบลลําสินธุ  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1  อัตรา   

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลลําสินธุ ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

- ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองชาง 
 

2.   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
     2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  

         ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามหมวด 1 ขอ 4 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง    
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรค
ท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
ก. วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
ข. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ค. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
จ. โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

 
(6) ไมเปนผู... 
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(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   (9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ
สวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการ
เลือกสรร เพ่ือบรรจุบุคคลและแตงตั้งใหเปนพนักงานจางได ท้ังนี้  ตามหนังสือทางกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน  2521   

ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบ 
เทศบาลจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
           ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด (ภาคผนวก ก) 
  3.  อัตราคาตอบแทน 
       ผูท่ีผานการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานจาง จะไดรับคาตอบแทนตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
  4.  ระยะเวลาการจาง 
        พนักงานจางตามภารกิจ กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
       

5.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
     ให ผู ป ร ะสงค จะส มัครขอและยื่ น ใบส มัครพร อมหลั ก ฐานด ว ยตน เอง ได ท่ี                    

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลําสินธุ อําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง ตั้งแตวันท่ี  
6-14 กุมภาพันธ 2567     ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 - 16.30 น.) 

 

6.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชสมัคร 
     ผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวัน
สมัคร ดังตอไปนี้ 

6.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป    
  (ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน 6 เดือน) 

 
6.2 สําเนา... 
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6.2 สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน   1   ฉบับ 
6.3 สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน   1   ฉบับ 
6.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1   ฉบับ 
6.5 ใบรับรองแพทยปริญญา ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดไวใน 
      ประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล 
      (แพทยออกใหไมเกิน 1 เดือน)  จํานวน   1   ฉบับ 
6.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาทะเบียนสมรส , สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล, 
      สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑทหาร (ถามี)  

7. คาธรรมเนียมการสมัคร 
           ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร ในอัตรา 100 บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไม

จายคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
 

8. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
เทศบาลตําบลลําสินธุ   จะประกาศรายชื่ อผู มีสิทธิ เข ารับการเลือกสรรในวัน ท่ี                

19 กุมภาพันธ  2567  โดยจะปดประกาศไว ณ ปายปดประกาศเทศบาลตําบลลําสินธุ และทางเว็บไซด 
www.lumsin.go.th  facebook  เทศบาลตําบลลําสินธุ 

 

9. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง (ภาคผนวก ข ) 
 

10. การประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร 
       วัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร จะประกาศใหทราบกอนดําเนินการเลือกสรร            
ไมนอยกวา 5 วันทําการ โดยปดประกาศไวท่ีเทศบาลตําบลลําสินธุ หรือติดตอสอบถามไดท่ี สํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลําสินธุ อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  โทร. 0-7464-3276 ในวันและเวลา
ราชการ  และทางเว็บไซด www.lumsin.go.th 
 

11. เกณฑการตัดสิน 
     การตัดสินสําหรับผูผานการเลือกสรร ตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะในแตละภาค

ท่ีประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 
 

12. การประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 
        เทศบาลตําบลลําสินธุ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน   โดย
จะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธเทศบาลตําบลลําสินธุ หรือติดตอสอบถามไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลลําสินธุ หมายเลขโทรศัพท 0-7484-3191 และทางเว็บไซด www.lumsin.go.th 
 
 
 

13.การข้ึน... 
 
 
 
 

http://www.lumsin.go.th/
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13.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร   
       13.1 การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับผูท่ีสอบไดคะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนใน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันใหผูไดรับ
หมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
        13.2  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร มีอายุไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศรายชื่อ     
ผูผานการเลือกสรร  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได
ใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

13.3  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีซ่ึงผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้      
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร คือ 

          (1) ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในวัน เวลาท่ีผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด 
  (2) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีจะจางในตําแหนง 

ท่ีผานการเลือกสรร 
 

14.  การบรรจแุละแตงตั้ง 
         ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะพิจารณาจางพนักงานจางตามลําดับท่ีท่ีได
ประกาศข้ึนบัญชีไวและเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจางและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) กําหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผาน
การเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด เทศบาลตําบลลําสินธุ อาจถอนรายชื่อ
นั้นออกจากบัญชีผูท่ีผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยเทศบาลตําบลลําสินธุจะจางและแตงตั้ง พนักงาน
จางเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) เทานั้น 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ.2567 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)      รอยตรี 
                    (สุขุม  ทับทวี) 

                    นายกเทศมนตรตีําบลลําสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลลําสนิธุ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  23  เดือน  มกราคม   ๒๕๖7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏบิัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือให
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
      1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา
กอสราง 
      1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ี
สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

          มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค 
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สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ  ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
1. คุณวุฒิ ปวช.  คาตอบแทนรายเดือน    9,400 บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท.  คาตอบแทนรายเดือน  10,840 บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส.  คาตอบแทนรายเดือน  11,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลลําสนิธุ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  23  เดือน  มกราคม  ๒๕๖7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา   

(1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  - ความสามารถดานตัวเลข ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลข

และขอมูลตางๆ 
  - ความรูความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษา การอานจับใจความ การสรุปความ 

การสะกดความ ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปมัย 
  - ความรูเท่ียวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 

(2) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
       -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
       -  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
       -  พระราชบัญญัติควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
       -  ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

  (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขารับการสอบสัมภาษณ  ท้ังน้ี  อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกอยางอ่ืน เปนตน 
      ท้ังน้ี ผูสมัครสอบตองผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบขอเขียน) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ตามเกณฑการตัดสินกอน จึงมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ) ตอไป 
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