
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลาํสนิธุ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง   

-------------------------------------- 
 

  ดวยเทศบาลตําบลลําสินธุ  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1  อัตรา   

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลลําสินธุ ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

- ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองชาง 
 

2.   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
     2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  

         ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามหมวด 1 ขอ 4 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง    
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรค
ท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
ก. วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
ข. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ค. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
จ. โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

 
(6) ไมเปนผู... 
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(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   (9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ
สวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการ
เลือกสรร เพ่ือบรรจุบุคคลและแตงตั้งใหเปนพนักงานจางได ท้ังนี้  ตามหนังสือทางกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน  2521   

ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบ 
เทศบาลจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
           ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด (ภาคผนวก ก) 
  3.  อัตราคาตอบแทน 
       ผูท่ีผานการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานจาง จะไดรับคาตอบแทนตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
  4.  ระยะเวลาการจาง 
        พนักงานจางตามภารกิจ กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
       

5.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
     ให ผู ป ร ะสงค จะส มัครขอและยื่ น ใบส มัครพร อมหลั ก ฐานด ว ยตน เอง ได ท่ี                    

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลําสินธุ อําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง ตั้งแตวันท่ี  
6-14 กุมภาพันธ 2567     ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 - 16.30 น.) 

 

6.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชสมัคร 
     ผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ 1 ชุด มายื่นในวัน
สมัคร ดังตอไปนี้ 

6.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป    
  (ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน 6 เดือน) 

 
6.2 สําเนา... 
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6.2 สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน   1   ฉบับ 
6.3 สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน   1   ฉบับ 
6.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1   ฉบับ 
6.5 ใบรับรองแพทยปริญญา ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดไวใน 
      ประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล 
      (แพทยออกใหไมเกิน 1 เดือน)  จํานวน   1   ฉบับ 
6.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาทะเบียนสมรส , สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล, 
      สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑทหาร (ถามี)  

7. คาธรรมเนียมการสมัคร 
           ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร ในอัตรา 100 บาท (คาธรรมเนียมการสมัครจะไม

จายคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
 

8. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
เทศบาลตําบลลําสินธุ   จะประกาศรายชื่ อผู มีสิทธิ เข ารับการเลือกสรรในวัน ท่ี                

19 กุมภาพันธ  2567  โดยจะปดประกาศไว ณ ปายปดประกาศเทศบาลตําบลลําสินธุ และทางเว็บไซด 
www.lumsin.go.th  facebook  เทศบาลตําบลลําสินธุ 

 

9. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง (ภาคผนวก ข ) 
 

10. การประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร 
       วัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร จะประกาศใหทราบกอนดําเนินการเลือกสรร            
ไมนอยกวา 5 วันทําการ โดยปดประกาศไวท่ีเทศบาลตําบลลําสินธุ หรือติดตอสอบถามไดท่ี สํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลําสินธุ อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  โทร. 0-7464-3276 ในวันและเวลา
ราชการ  และทางเว็บไซด www.lumsin.go.th 
 

11. เกณฑการตัดสิน 
     การตัดสินสําหรับผูผานการเลือกสรร ตองเปนผูผานการประเมินสมรรถนะในแตละภาค

ท่ีประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 
 

12. การประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 
        เทศบาลตําบลลําสินธุ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน   โดย
จะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธเทศบาลตําบลลําสินธุ หรือติดตอสอบถามไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลลําสินธุ หมายเลขโทรศัพท 0-7484-3191 และทางเว็บไซด www.lumsin.go.th 
 
 
 

13.การข้ึน... 
 
 
 
 

http://www.lumsin.go.th/
http://www.lumsin.go.th/
http://www.lumsin.go.th/
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13.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร   
       13.1 การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับผูท่ีสอบไดคะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนใน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันใหผูไดรับ
หมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
        13.2  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร มีอายุไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศรายชื่อ     
ผูผานการเลือกสรร  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได
ใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

13.3  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีซ่ึงผานการเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้      
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร คือ 

          (1) ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในวัน เวลาท่ีผูมีอํานาจสั่งจางกําหนด 
  (2) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีจะจางในตําแหนง 

ท่ีผานการเลือกสรร 
 

14.  การบรรจแุละแตงตั้ง 
         ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะพิจารณาจางพนักงานจางตามลําดับท่ีท่ีได
ประกาศข้ึนบัญชีไวและเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจางและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) กําหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผาน
การเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด เทศบาลตําบลลําสินธุ อาจถอนรายชื่อ
นั้นออกจากบัญชีผูท่ีผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยเทศบาลตําบลลําสินธุจะจางและแตงตั้ง พนักงาน
จางเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) เทานั้น 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ.2567 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)      รอยตรี 
                    (สุขุม  ทับทวี) 

                    นายกเทศมนตรตีําบลลําสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลลําสนิธุ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  23  เดือน  มกราคม   ๒๕๖7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏบิัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือให
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
      1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา
กอสราง 
      1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ี
สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

          มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค 
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สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ  ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
1. คุณวุฒิ ปวช.  คาตอบแทนรายเดือน    9,400 บาท 
2. คุณวุฒิ ปวท.  คาตอบแทนรายเดือน  10,840 บาท 
3. คุณวุฒิ ปวส.  คาตอบแทนรายเดือน  11,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลลําสนิธุ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  23  เดือน  มกราคม  ๒๕๖7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะสําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา   

(1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  - ความสามารถดานตัวเลข ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลข

และขอมูลตางๆ 
  - ความรูความสามารถดานภาษาไทย ทดสอบความเขาใจภาษา การอานจับใจความ การสรุปความ 

การสะกดความ ความสามารถดานเหตุผล ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปมัย 
  - ความรูเท่ียวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 

(2) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
       -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
       -  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
       -  พระราชบัญญัติควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
       -  ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

  (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขารับการสอบสัมภาษณ  ท้ังน้ี  อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกอยางอ่ืน เปนตน 
      ท้ังน้ี ผูสมัครสอบตองผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบขอเขียน) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) ตามเกณฑการตัดสินกอน จึงมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ) ตอไป 
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