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ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ระดับองค์กร  ประจ าปี  ๒๕๖7  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
 

เทศบาลต าบลล าสินธุ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานวิชาการและแผนงาน 
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลล าสินธุ์ 

 

 
 Lumsin Municipality 



1 

 

   แบบ ปค.๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

เรียน นายอ าเภอศรีนครินทร์ 

  เทศบาลต าบลล าสินธุ์  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7  ด้วยวิธีการทีห่น่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจ 
อย่างสมเหตุสมผลว่า   ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มี 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลล าสินธุ์เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของ นายอ าเภอศรีนครินทร์ 
 
 
 

ร้อยตรี     ................................................... 
                     (สุขุม  ทับทวี)  
       ต าแหน่ง    นายกเทศมนตรีต าบลล าสินธุ์  
       วันที ่ 4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7  
 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 ๑.1 กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  คือ หน่วยงานบาง 
กองไม่ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้อย่างจริงจัง 
   ๑.2 กิจกรรมการเก็บขนขยะในเขตเทศบาลต าบลล าสินธุ์ พนักงานเก็บขนขยะเสี่ยงต่อ
การสัมผัสของมีคม เชื้อโรค กลิ่นเหม็นและความเจ็บปวดทางด้านการยศาสตร์จากการท างาน 

๑.3 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ภารกิจด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ พบว่ากรณ ี
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ย้ายภูมิล าเนา  แต่ไม่ประสานการขอขึ้นทะเบียน ณ พ้ืนที่ที่ตนเองได้ย้ายไปอยู่อาศัยท าให้เกิด
การเสียสิทธิ์การรับเบี้ยยังชีพในปีงบประมาณถัดไป   
   1.4 การบันทึกบัญชี ตามเกณฑ์มาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐมี
การบันทึกบัญชีผิดพลาด ท าให้ต้องปรับปรุงบัญชี หรือการเสนอข้อมูลทางการเงินผิดพลาดไป 
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 ๑.5 การด าเนินงานด้านพัสดุและทรัพย์สิน คือ การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ผิดพลาดและบางข้ันตอนมีความล่าช้า  
 ๑.6 การจัดเก็บรายได้ คือ ผู้ช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างขาดความเข้าใจและ ยังมีข้อสงสัย
การประเมินภาษีฯ ค่าปรับและเงินเพ่ิม 
 ๑.7 การประมาณราคาค่าก่อสร้างคือ ราคาวัสดุก่อสร้างเพ่ิมขึ้นไม่คงที่ ท าให้การประมาณ
ราคาค่าก่อสร้างต้องมีการแก้ไขตลอดเวลา 
 ๑.8 การก่อสร้างและควบคุมการก่อสร้าง คือ การไม่ปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการก่อสร้าง 
 ๑.9 การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ครอบคลุมพ้ืนที่และไม่ทันท่วงที คือ การขาด
บุคลากร จึงท าให้เจ้าหน้าที่คนเดียวต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ซึ่งท าให้เกิดความล่าช้าและเกิดข้อผิดพลาด 
 ๑.๑0 การต่อเติมห้องเรียนเพ่ิมเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ ห้องเรียนที่มีอยู่อาจไม่เป็นไปตาม
อัตรา ส่วนต่อจ านวนเด็กนักเรียนด้านอาคารและสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.๑1 การปรับปรุงบัญชี และการค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ คือ บุคลากร ยังขาด
ความรู้ในเนื้อหาและระบบการจัดท าปรับ ปรุงบัญชี และการค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ซึ่งจะ ต้องได้รับ
การ ศึกษาอบรมให้เป็นไปตามระเบียบและถูกต้อง 

1.12 การตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท   คือหน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารเพื่อใช้ในการตรวจตาม 
แผนล่าช้า/ไม่ครบถ้วน 

1.13 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง คือ ระเบยีบ หนังสือสั่ง 
การ หนังสือซักซ้อมต่างๆ ที่ไม่เป็นปัจจุบัน   มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๒.1 ให้แต่ละกองด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง 
 2.2 ให้ความรู้พนักงานเก็บขนขยะในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตนเองเพ่ือป้องกันการ 

สัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 2.3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อผู้สูงอายุในระบบ สารสนเทศในต้นปีงบประมาณก่อนเบิก 

จ่าย และตรวจสอบ สถานการณ์มีชีวิต อยู่  การย้ายที่อยู่อาศัยของผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นระยะๆ และมีการแบ่งงาน
ของงานสวัสดิการสังคม จัดท าทะเบียน ข้อมูลประวัติของผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยไว้เป็นหลักฐานอย่างรัดกุมและเป็น
ปัจจุบันและมีการแบ่งงานตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ค าสั่งแบ่งงานท่ีชัดเจน และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.4 ศึกษาระเบียบเพิ่มเติมและส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี 
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 ๒.5 ให้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างทุกกระบวนงาน และ ตรวจทานทุกขั้นตอน
อย่างละเอียด การวางฎีกาเบิกจ่ายจะต้องมีการลงลายมือชื่อผู้เกี่ยวข้องตามเอกสารครบถ้วน  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 ๒.6 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์มากขึ้น มีการท าความเข้าใจเฉพาะรายที่มีความเสี่ยงและ
ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยว ข้อง 
 ๒.7 ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามราคาค่าวัสดุก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๒.8 ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามการก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
 ๒.9 ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานให้รวดเร็วและครอบคลุม    
 ๒.๑0 ตั้งงบประมาณเพ่ือต่อเติมห้องเรียนให้เพียงพอตามสัดส่วนเด็กนักเรียนตามชั้นวัยที่
ก าหนด 
 ๒.๑1 ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลให้ค า ปรึกษา และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
ความเข้าใจที่ชัดเจนถูกต้องตามระเบียบ 
 2.12 จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ โดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรงเซ็นรับบันทึกแจ้งเข้าตรวจพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอเข้าด าเนินการตรวจสอบ 

2.13  ศึกษา ค้นคว้าระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมต่างๆ เป็นประจ าทุก 
วัน  จัดเก็บเอกสารแยกเป็นแฟ้มแต่ละเรื่อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติงาน และเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   

 



แบบ ปค.6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลล าสินธุ์ 

ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลล าสินธุ์ ไดส้อบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ หน่วย 
งาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวข้องกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน
ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลล าสินธุ์มี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 

(นางจิราวรรณ์  หนูสุวรรณ์) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
       วันที่  4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ 
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.1 กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  คือ หน่วยงานบางกอง 

ไม่ด าเนินการตามแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้อย่างจริงจัง 
  ๑.2 กิจกรรมการเก็บขนขยะในเขตเทศบาลต าบลล าสินธุ์ พนักงานเก็บขนขยะเสี่ยงต่อการ
สัมผัสของมีคม เชื้อโรค กลิ่นเหม็นและความเจ็บปวดทางด้านการยศาสตร์จากการท างาน 

๑.3 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ภารกิจด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ พบว่ากรณ ี
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ย้ายภูมิล าเนา  แต่ไม่ประสานการขอขึ้นทะเบียน ณ พ้ืนที่ที่ตนเองได้ย้ายไปอยู่อาศัยท าให้เกิด
การเสียสิทธิ์การรับเบี้ยยังชีพในปีงบประมาณถัดไป   
  1.4 การบันทึกบัญชี ตามเกณฑ์มาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐมีการ
บันทึกบัญชีผิดพลาด ท าให้ต้องปรับปรุงบัญชี หรือการเสนอข้อมูลทางการเงินผิดพลาดไป 
 ๑.5 การด าเนินงานด้านพัสดุและทรัพย์สิน คือ การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ผิดพลาดและบางข้ันตอนมีความล่าช้า และ การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
 ๑.6 การจัดเก็บรายได้ คือ การจัดเก็บรายได้ไม่ครบถ้วนและไม่มีมาตรฐานในการจัดเก็บที่
ชัดเจน  
 ๑.7 การประมาณราคาค่าก่อสร้างคือ ราคาวัสดุก่อสร้างเพ่ิมขึ้นไม่คงที่ ท าให้การประมาณ
ราคาค่าก่อสร้างต้องมีการแก้ไขตลอดเวลาและไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้เนื่องจาก  ราคากลางต่ า ไม่สอดคล้องกับ
ราคาวัสดุก่อสร้างที่เพ่ิมข้ึน 



 ๑.8 การก่อสร้างและควบคุมการก่อสร้าง คือ การไม่ปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง ท าให้
เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง 
 ๑.9 การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ครอบคลุมพ้ืนที่และไม่ทันท่วงที คือ การขาด
บุคลากร จึงท าให้เจ้าหน้าที่คนเดียวต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ซึ่งท าให้เกิดความล่าช้าและเกิดข้อผิดพลาด 
 ๑.๑0 การต่อเติมห้องเรียนเพ่ิมเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ ห้องเรียนที่มีอยู่อาจไม่เป็นไป
ตามอัตราส่วนต่อจ านวนเด็กนักเรียนด้านอาคารและสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.๑1 การปรับปรุงบัญชี และการค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ คือ บุคลากรขาด 
ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และการพัสดุการค านวณค่าเสื่อมของราคาทรัพย์สิน 

1.12 ด้านการตรวจสอบภายใน คือหน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารเพื่อใช้ในการตรวจตาม 
แผนล่าช้า/ไม่ครบถ้วน 

1.13 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง คือ ระเบียบ หนังสือสั่ง 
การ หนังสือซักซ้อมต่างๆ ที่ไม่เป็นปัจจุบัน   มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง  

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๒.1 ให้แต่ละกองด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง 
 2.2 ให้ความรู้พนักงานเก็บขนขยะในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตนเองเพ่ือป้องกันการ 

สัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 2.3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อผู้สูงอายุในระบบ สารสนเทศในต้นปีงบประมาณก่อนเบิก 

จ่าย และตรวจสอบ สถานการณ์มีชีวิต อยู่  การย้ายที่อยู่อาศัยของผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นระยะๆ และมีการแบ่งงาน
ของงานสวัสดิการสังคม จัดท าทะเบียน ข้อมูลประวัติของผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยไว้เป็นหลักฐานอย่างรัดกุมและเป็น
ปัจจุบันและมีการแบ่งงานตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ค าสั่งแบ่งงานท่ีชัดเจน และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.4 ศึกษาระเบียบเพิ่มเติมและส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี 
 ๒.5 ให้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างทุกกระบวนงาน และส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 ๒.6 จัดท าแผนการจัดเก็บภาษี โดยก าหนดห้วงระยะเวลาส าหรับการจัดเก็บของแต่ละ
ประเภทภาษี/ก าหนดมาตรการที่ชัดเจนในการจัดเก็บภาษีต่างๆ/ก าชับเจ้าหน้าที่ให้สรุปรายชื่อผู้ที่ค้างช าระภาษี 
เพ่ือส่งหนังสือแจ้งเตือนให้มาช าระภาษีและออกเก็บรายตัว 
 ๒.7 ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามราคาค่าวัสดุก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๒.8 คณะกรรมการตรวจการจ้างติดตามการก่อสร้างของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.9 สรรหาบุคลากรเพ่ิม/ออกค าสั่งมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบทุกงาน/แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์การก่อสร้างก่อนใช้ทุกครั้ง 
 ๒.๑0 ตั้งงบประมาณเพ่ือต่อเติมห้องเรียนให้เพียงพอตามสัดส่วนเด็กนักเรียนตามชั้นวัยที่
ก าหนด 
 ๒.๑1 ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลให้ค า ปรึกษา และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
ความเข้าใจที่ชัดเจนถูกต้องตามระเบียบ 
 2.12 จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ โดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรงเซ็นรับบันทึกแจ้งเข้าตรวจพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอเข้าด าเนินการตรวจสอบ 

2.13 หมั่นเข้าไปศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมต่างๆ ในเว็ปไซต์ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นประจ าทุกวัน เพ่ือได้สั่งพิมพ์ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ออกมาใหม่ จัดเรียง
แยกเป็นแฟ้มแต่ละเรื่อง และการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 



แบบ ปค. ๔ 
เทศบาลต าบลล าสินธุ์ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ 
จริยธรรม 
    ๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
    ๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสม ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
    ๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
    ๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 
๑.๑ บุคลากรของเทศบาลต าบลล าสินธุ์ ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ 
หน้าที่ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีการติดตามการปฏิบัติ 
งานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 
๔ ส านัก/กอง  ๑ หน่วย ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน     
โดยมีนายกเทศมนตรีต าบลล าสินธุ์  เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน 
๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
๑.๕.๑ มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
๑.๕.๓ มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุม
ร่วมกัน 

 

 

 



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะ
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์  
 
 
 
    ๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
    ๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบ 
คุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

 
๒.๑.๑  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่เกิดหรือโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิ เคราะห์ความเสี่ยง
ดังกล่าว  
๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบ และน าไปปฏิบัติ 
 
๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ และ
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้
 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    ๓.๒ การระบุและ การพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
    ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวั งและขั้นตอนการปฏิบัติ งาน เ พ่ือน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้
สารสนเทศที่ เ กี่ ย วข้ อ งและมี คุณภาพ เ พ่ือ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
    ๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
    ๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ มีการจัดท าแผนที่ภาษี  เพ่ือน าข้อมูลแผนที่ภาษีฯ 
มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ ตามสื่อ
ต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อปท. หอกระจายข่าว แผ่น
พับ เป็นต้น และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากร
ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยง 
๓.๓.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
๓.๓.๒ เทศบาลต าบลล าสินธุ์ จัดท าหนังสือแจ้งผู้มี
ส่วนร่วม หรือ ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
๓.๓.๓ เทศบาลต าบลล าสินธุ์ จัดท าสื่อประชา สัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของ อปท.  แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 
 
 
 
๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอเหมาะ 
สม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์  ทั้งโทรศัพท์, 
Facebook, Line และเว็บไซต์ ของเทศบาลต าบลล า
สินธุ ์
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของเทศบาล เพื่อใช้
เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
๔.๓.๑ จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษาแนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ์ 
๔.๓.๒ เทศบาลต าบลล าสินธุ์ จัดท าหนังสือแจ้งผู้มี
ส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 
 

 

 

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๕.กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
   ๕.๒ การประเมินผล และสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุก 3 เดือน เพ่ือให้มีความ
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสมหรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๕.๒.๒ เทศบาลต าบลล าสินธุ์ มีการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน เสนอผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

ผลการประเมินโดยรวม 
เทศบาลต าบลล าสินธุ์  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็
ตาม ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป    
                                                                   

ร้อยตร ี
             (สุขุม   ทับทวี)   
                                         นายกเทศมนตรีต าบลล าสินธุ์ 
           วันที่   4   เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕67     
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เทศบาลต าบลล าสินธุ์   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน

ทีมี่อยู่ 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
1.2 งานแผนงานและงบประมาณ 
- การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน 
 
1.2 งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุข 
- การเก็บขนขยะในเขตเทศบาล
ต าบลล าสินธุ์ เพื่อให้ชุมชนสะอาด 
ปลอดขยะ 
 
 
 
 
 

 
- การด าเนิน
โครงการไม่เป็นไป
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
 
 
- พนักงานเก็บขน
ขยะมีความเสี่ยง
ต่อการสัมผัสปัจจัย
คุกคามทางดา้น 
สุขภาพ เช่น ปวด
เอว กลิ่นเหม็นขยะ
แสงแดดการสัมผสั 
ของมีคมอันตราย 
จากเชื้อโรค การ
สัมผัสขยะที่มีสาร
อันตราย เป็นตน้ 

 
- ให้แต่ละกอง
ด าเนินโครงการ
ตามแผน การ
ด าเนินงานอย่าง
จริงจัง 
 
- ให้พนักงานเก็บ
ขนขยะ แต่งกาย
รัดกุม สวมหน้า 
กากอนามัย ใส่ถุง
มือ รองเท้าบูทและ 
ระมัดระวังในการ
หยิบจับขยะขณะ
เก็บขน 
 

 
- การด าเนินโครงการตาม
แผนการด าเนินงานยังไม่
จริงจัง 
 
 
 
- การแต่งกายที่ไม่รัดกุม 
เนื่องจากพนักงานเก็บขน
บางรายไม่สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนัตนเองไม่ครบตามที่
ก าหนด 
 
 
 

 
- หน่วยงานบาง
กองไม่ด าเนินการ
ตามแผน การด า 
เนินงานที่ก าหนดไว้
อย่างจริงจัง 
 
- พนักงานเก็บขน
ขยะเสี่ยงต่อการ
สัมผัสของมีคม เชื้อ
โรค กลิ่นเหม็นและ 
ความเจ็บปวดทาง 
ด้าน การยศาสตร์ 
จากการท างาน 
 
 
 

 
- ให้แต่ละกองด าเนินโครงการ
ตามแผนการด าเนินงานอย่าง
จริงจัง 
 
 
 
- ให้ความรู้พนักงานเก็บขน
ขยะในการสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันตนเองเพ่ือป้องกันการ
สัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพ
จากการท างาน 
 
 
 

 
- หัวหน้าส านักปลัด 
เทศบาล 
- หัวหน้างานวิชาการ
และแผนงาน 
 
 
- หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้างาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

แบบ ปค.๕ 
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เทศบาลต าบลล าสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ทีมี่อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

1.3 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 
-ภารกิจการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

- ภารกิจด้านการ
เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
พบว่าการจ่าย 
เบี้ยยังชีพเทศ 
บาลต าบลล าสินธุ์ 
เกิดความเสี่ยง
จากผู้สูงอายุย้าย
ภูมิล าเนา  ไม่ได้ 
แจ้งให้ เจ้าหน้า 
ที่ทราบล่วงหน้า 
ท าให้เกิดข้อ 
ผิดพลาด 

- การควบคุมงาน
สวัสดิการเป็นไป
ตามโครงสร้าง
องค์กรและมีค าสั่ง
แบ่งงานที่ชัดเจนมี
การก าหนด
เป้าหมาย  
วัตถุประสงค์   

- ภารกิจการจ่ายเบี้ย
ผู้สูงอายุ ผู้พิการการตรวจ 
สอบรายชื่อการเสียชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  เป็น กิจ 
กรรมที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  ซึ่งต้องน า
จัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อยในปีถัดไป 

- กรณีผู้สูงอายุ   
ผู้พิการ  ย้ายภูมิ 
ล าเนา  แต่ไม่
ประสานการขอขึ้น
ทะเบียน ณ พ้ืนที่ 
ที่ตนเองได้ย้ายไป
อยู่อาศัยท าให้เกิด
การเสียสิทธิ์การรับ
เบี้ยยังชีพในปีงบ 
ประมาณถัดไป 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้สูงอายุในระบบ สารสนเทศ
ในต้นปีงบประมาณก่อนเบิก 
จ่าย และตรวจสอบ สถาน 
การณ์มีชีวิต อยู่  การย้ายที่
อยู่อาศัยของผู้รับเบี้ยยังชีพ
เป็นระยะๆ 
- มีการแบ่งงานของงานสวัสดิ 
การสังคม จัดท าทะเบียน 
ข้อมูลประวัติของผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยไว้เป็นหลักฐานอย่าง
รัดกุมและเป็นปัจจุบันและมี
การแบ่งงานตามโครงสร้าง
กรอบอัตราก าลัง ค าสั่งแบ่ง
งานที่ชัดเจน และมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

- หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
- หัวหน้างานสวัสด ิ
การและสังคม  
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เทศบาลต าบลล าสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่ 30 กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ทีมี่อยู่ 
การประเมินผล 
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ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
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หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

2. กองคลัง 
2.1 การบันทึกบัญชี ตามเกณฑ์
มาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ 
- เพื่อให้การบันทึกบัญชีเป็นไปตาม
ระเบียบ  สามารถดูความถูกต้องได้
ตลอดเวลา 
 
2.2 การด าเนินงานด้านพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม 
ระเบียบฯ และการควบคุม การ
จ าหน่ายพัสดุถูกต้อง ครบถ้วน 
- เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
- ความเข้าใจหรือ
ตีความในระเบียบฯ  
ของเจ้าหน้าที่ ไม่
ถูกต้อง 
 
 
 
- การจัดท าเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างมี
ความผิดพลาด และ
บางขั้นตอนมีความ
ล่าช้า 
- การเสนอเอกสารไม่
เป็นไปตามขั้นตอน
ต่อผู้มีอ านาจ 
(ข้ามขั้นตอน) 

 
- ให้เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องศึกษา
เพ่ิมเติม หรือการ
เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
- ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ 
 
 
- เจ้าหน้าที่เสนอ
เอกสารต่อผู้มี
อ านาจตามขั้นตอน
ทุกครัง้ 

 
- มีการบันทึกบัญชีทุก
รายการถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบฯ  
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ ศึกษาวางกรอบ
เวลาของงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ทุกขั้นตอน 
 
 
- เอกสารวางเบิกจ่ายจะต้อง
มีการลงลายมือชื่อครบถ้วน 

 
- มีการบันทึกบัญชี
ผิดพลาด ท าให้ต้อง
ปรับปรุงบัญชี หรือ
ท าให้การเสนอข้อมูล
ทางการเงินผิดพลาด
ไป 
 
- การจัดท าเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างมี
ความผิดพลาด และ
บางขั้นตอนมีความ
ล่าช้า 
- ต้องเสนอให้ลง
ลายมือชื่อหลังการ
เบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 

 
- ศึกษาระเบียบฯ เพ่ิมเติม 
จากต ารา วีดีโอ หรือบุคคล
ผู้รู้ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในโครงการ
เกี่ยวข้องกับการบันทึกบัญชี 
 
- จัดให้มีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างทุก
กระบวนงาน  
- ตรวจทานทุกขั้นตอนอย่าง
ละเอียด  
- การวางฎกีาเบกิจ่าย
จะต้องมีการลงลายมือชื่อ
ผู้เกี่ยวข้องตามเอกสาร
ครบถ้วน 

 
- ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
- หัวหน้างาน
การเงิน 
 
 
 
- ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
- หัวหน้างาน
ทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 



4 
 

                                                                                                                                      
เทศบาลต าบลล าสินธุ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
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ทีมี่อยู่ 
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2.3 การจัดเก็บรายได ้
- เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพ มากข้ึน 
 

- การให้ความร่วมมือ
การช าระภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้า 
-ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ฯ และ
หนังสือสั่งการต่างๆ 

- จ านวนผู้ช าระ๓ษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้างประจ าปี 
- การให้การร่วมมือในการ
จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม การ
ประเมินภาษีฯ 

- ผู้ช าระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างขาด
ความเข้าใจ  
- ยังมีข้อสงสัยการ
ประเมินภาษีฯ 
ค่าปรับและเงินเพ่ิม 

- เพ่ิมช่องทางการประชา 
สัมพันธ์มากขึ้น  
- มีการท าความเข้าใจเฉพาะ
รายที่มีความเสี่ยง 
- ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยว 
ข้อง 
 
 
 
 
 
 

- ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
- หัวหน้างาน
พัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
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3. กองช่าง 
3.1 การประมาณราคาค่ากอ่สร้าง 
- เพื่อให้การก่อสร้างเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ  
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
- เพื่อให้การก่อสร้างและควบคุม
อาคารมีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ  
และข้อบังคับ 

 
- ราคาวัสดุก่อสร้าง
เพ่ิมข้ึนไม่คงท่ี ท าให้
การประมาณราคาค่า
ก่อสร้างต้องมีการ
แก้ไขตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 

- การไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาของผู้รับจ้าง 

 
- ให้เจ้าหน้าที่ติด 
ตามราคาค่าวัสดุ
ก่อสร้างที่เปลี่ยน 
แปลง 
 
 
 
 
 
 
 

- ติดตามการก่อ 
สร้างของผู้รับจ้าง
อย่างต่อเนื่อง 

 
- ราคาวัสดุก่อสร้างเพ่ิมข้ึน
ไม่คงที่ ท าให้การประมาณ
ราคาค่าก่อสร้างจึงไม่เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาจ้างจึงท าให้งานล่าช้า 

 
- ราคาวัสดุก่อสร้าง
เพ่ิมข้ึนไม่คงท่ี ท าให้
การประมาณราคาค่า
ก่อสร้างต้องมีการ
แก้ไขตลอดเวลา 
- ไม่สามารถหาผู้
รับจ้างได้เนื่องจาก  
ราคากลางต่ า ไม่
สอดคล้องกับราคา
วัสดุก่อสร้างที่เพ่ิมขึ้น  
 

- การไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาของผู้รับจ้าง 
ท าให้เกิดความล่าช้า
ในการก่อสร้าง 
 

 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตาม
ราคาค่าวัสดุก่อสร้างที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตาม
การก่อสร้างและควบคุม
อาคาร 

 
- ผอ.กองช่าง 
- หัวหน้างาน
ก่อสร้าง 
- หัวหน้างาน
ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 
 

- ผอ.กองช่าง 
- หัวหน้างานออก 
แบบและควบคุม
อาคาร 
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3.3 การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานไม่ครอบคลุมพื้นที่ และไม่
ทันท่วงที 
- เพื่อให้การแก้ไขปัญหาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่าง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และด าเนินการ 
ได้ทันท่วงที 
 
4.กองการศึกษา 
4.1 การต่อเติมห้องเรียนเพิ่มเติม 
- เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ห้องเรียนเพียงพอต่อจ านวนเด็ก
นักเรียนตามสัดส่วนการแบ่งจ านวน
เด็กนักเรียนตามอายุเพื่อให้เป็นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 

- การแก้ไขปัญหา
ด้านโครงสร้างพื้น 
ฐานไม่ทั่วถึงและ 
ทันท่วงที 
 
 
 
 
 
- ห้องเรียนไม่เพียง 
พอต่อจ านวน
นักเรียน 
 

- มีค าสั่งมอบหมาย
งาน โดยแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ของแต่ละคนไว้
ชัดเจน 
 
 
 
 
- การก้ันห้องเรียน
เพ่ิมเติมให้เด็กนัก 
เรียนได้มีห้องเรียน
ในการท ากิจกรรม 
 

- การดูแลของหัวหน้างานไม่
ทั่วถึง เนื่องจากต้องรับผิด 
ชอบหลายงาน 
 
 
 
 
 
 
- ห้องเรียนอาจไม่ถูกต้อง
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ด้านอาคารและ
และสถานที่ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- การขาดบุคลากร 
จึงท าให้เจ้าหน้าที่ 
คนเดียวต้องปฏิบัติ 
งานหลายหน้าที่ ซึ่ง
ท าให้เกิดความล่าช้า
และเกิดข้อผิดพลาด 
 
 
 
- ห้องเรียนที่มีอยู่อาจ
ไม่เป็นไปตามอัตรา 
ส่วนต่อจ านวนเด็ก
นักเรียนด้านอาคาร
และสถานที่ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
- ออกค าสั่งมอบหมายงาน
ให้มีผู้รับผิดชอบทุกงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์การ
ก่อสร้างก่อนใช้ทุกครั้ง 
 
 
 
- ตั้งงบประมาณเพ่ือต่อเติม
ห้องเรียนให้เพียงพอตาม
สัดส่วนเด็กนักเรียนตามชั้น
วัยที่ก าหนด 
 

- ผู้อ านวยการ
กองช่าง 
- หัวหน้างาน
ก่อสร้าง 
- หัวหน้างานออก 
แบบและควบคุม
อาคาร 
 
 
- กองการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน
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4.2 การปรับปรุงบัญชี และการ
ค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์  
- เพื่อให้การปรับปรุงบัญชี และการ
ค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมทรัพย์สิน
เป็นอย่างถูกต้องและตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรขาดความรู้
ด้านการเงิน บัญชี 
และการพัสดุการ
ค านวณค่าเสื่อมของ
ราคาทรัพย์สิน 

- จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม
เฉพาะด้าน 

- บุคลากรยังขาดความรู้ใน
เนื้อหาและระบบจัดท าการ
ปรับปรุงบัญชีและค านวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ ซึ่งจะต้องได้รับ
การศึกษาอบรมให้เป็นไป
ตามระเบียบและถูกต้อง 

- บุคลากร ยังขาด
ความรู้ในเนื้อหาและ
ระบบการจัดท าปรับ 
ปรุงบัญชี และการ
ค านวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสินทรัพย์ซึ่งจะ 
ต้องได้รับการ ศึกษา
อบรมให้เป็นไปตาม
ระเบียบและถูกต้อง 

- ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม 
ดูแลให้ค า ปรึกษา และจัด 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจน
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

- กองการศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ทีมี่อยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 ด้านการตรวจสอบภายใน 
- เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้าน
อ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท 
 

 
- หน่วยตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามแผนการตรวจ 
สอบ 

 

 
- - มีการจัดท าบันทึก 

ขออนุมัติแจ้งเขา้
ด าเนินการตรวจ 
สอบเพ่ือขอเอกสาร
ประกอบการตรวจ 
สอบ ก่อนด าเนิน 
การเข้าตรวจสอบ
แต่ละส านัก/กอง 

 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับ 
ตรวจที่รับเอกสารไม่ได้
ประสานกับเจ้าของเรื่อง
โดยตรง 

 
- หน่วยตรวจสอบได้ 
รับเอกสารเพ่ือใช้ใน
การตรวจตามแผน
ล่าช้า/ไม่ครบถ้วน 

 

 
- จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้ง
เข้าด าเนินการตรวจสอบโดย 
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงเซ็นรับบันทึกแจ้ง
เข้าตรวจพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการขอเข้า
ด าเนินการตรวจสอบ 

 
- หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 
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หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

5.2. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

- พรบ.ระเบียบ 
กฎหมาย วัฒนธรรม
องค์กร 
 

- - ศึกษาระเบียบข้อ 
บังคับ หนังสือสั่ง
การหนังสือซักซ้อม 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้
ประกอบการ
ตรวจสอบ 

- ได้มีการแก้ไข เพ่ิมเติม กฎ 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลา 

- ระเบียบ หนังสือสั่ง 
การ หนังสือซักซ้อม
ต่างๆ ที่ไม่เป็นปัจจุบัน   
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
บ่อยครั้ง 

- หมั่นเข้าไปศึกษาระเบียบ 
หนังสือสั่งการ หนังสือซัก 
ซ้อมต่างๆ ในเว็ปไซต์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเป็นประจ าทุกวัน 
เพ่ือได้สั่งพิมพ์ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่ออกมาใหม่ 
จัดเรียงแยกเป็นแฟ้มแต่ละ
เรื่อง 
- การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

- หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

 
 
ร้อยตรี....................................... 

                           (สุขุม  ทับทวี)  
                            นายกเทศมนตรีต าบลล าสินธุ์ 
                   วันที่  4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 


